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VEDTÆGTER FOR PLASTINDUSTRIEN I DANMARK 

 
§ 1 

 
Navn og hjemsted 

 
Stk. 1 Foreningens navn er Plastindustrien i Danmark. Som forkortelse anvendes navnet 

Plastindustrien. 
 
Stk. 2 Foreningens hjemsted er København. 
 

 
§ 2 

 
Formål 

 
Stk. 1 Foreningen er en sammenslutning af plastforarbejdende virksomheder, deres leveran-

dører samt institutioner, foreninger og enkeltpersoner, hvis virksomhed skønnes at 
være af betydning for plastindustrien i Danmark. 

 
Stk. 2 Foreningens formål er i organisatorisk fællesskab for medlemmerne at udvikle bran-

chen og styrke dens konkurrenceevne og omdømme: 
          
Stk. 3 Foreningens formål søges gennemført ved, at foreningen: 
 

▪ Varetager medlemmernes fælles interesser i forhold til lovgivere og myndighe-
der nationalt og internationalt, i forhold til offentligheden samt til medarbej-
derne og deres organisationer, 

 
▪ Fremmer et kollegialt forhold mellem medlemmerne og derved styrke sam-

menholdet inden for foreningen samt opbygge netværk med beslægtede dan-
ske og udenlandske organisationer,  

 
▪ Yder de enkelte medlemmer bedst mulig service inden for de til enhver tid 

givne organisatoriske rammer.  
 
Stk. 4 Foreningen kan udøve beslægtede og accessoriske aktiviteter, der knytter an til for-

målet, herunder indgå samarbejdsaftaler med relevante samarbejdspartnere. Dette 
gælder i både Danmark og udlandet. 

 
Stk. 5 Foreningens midler, herunder et eventuelt overskud, må kun anvendes til fremme af 

foreningens formål. 
 
 

§ 3 
 

Forholdet til Dansk Industri 
 
Stk. 1  Foreningen er medlem af Dansk Industri (forkortet DI). Alle foreningens plastforarbej-

dende medlemmer skal være medlem af DI. Disse medlemmer skal udtræde af 
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Plastindustrien, når medlemsforholdet til DI ophører. Udtrædelsen regnes fra samme 
tidspunkt som udtrædelsen af DI.  

 
Stk. 2 Ved optagelse i foreningen overfører de medlemmer, som er omfattet af kollektive 

overenskomster, og som indtræder i DI, kompetencen til at forhandle og oprette kol-
lektive overenskomster til DI. 

 
Stk. 3 DI varetager dermed på vegne af medlemsforeningen de overenskomstmæssige og 

voldgiftsretlige forhold mellem foreningens medlemmer og de heri beskæftigede med-
arbejdere og deres organisationer. Varetagelse heraf sker i henhold til de til enhver 
tid fastsatte bestemmelser i DI’s vedtægter herom. 

 
Stk. 4 DI varetager endvidere medlemmernes interesser i tilfælde af konkrete uoverens-

stemmelser om løn- og arbejdsvilkår med medarbejdere ansat i medlemsvirksomhe-
derne. 

 
Stk. 5 Foreningens medlemmer er forpligtet til at efterleve bestemmelserne i DI's vedtægter, 

herunder DI’s konkurrenceretlige complianceregler. 
 
Stk. 6 Foreningens bestyrelse kan træffe aftale med DI om, at DI varetager medlemmernes 

interesser på visse områder.  
 

 
§ 4 

 
Medlemmer 

 
Stk. 1 Som medlemmer af foreningen kan optages virksomheder, der bakker op om forenin-

gens formål, og de defineres nærmere som:  
 

▪ Plastforarbejdende virksomheder i Danmark, 
 

▪ Leverandører, agenter og forhandlere af maskiner, formværktøj, råstoffer, 
hjælpestoffer og halvfabrikata af plast, 

 
▪ Enkeltpersoner, virksomheder samt danske og internationale institutioner og 

foreninger, hvis virksomhed efter bestyrelsens skøn har betydning for plastin-
dustrien i Danmark.  
 

Stk. 2 Foreninger, der optages som medlemmer skal være repræsentativ for den gruppe, 
den repræsenterer og der skal foreligge en aftale om samarbejde. 

 
 

§ 5 
 

Medlemmers rettigheder og pligter 
 

Stk. 1 Ethvert medlem er forpligtet til at overholde foreningens til enhver tid gældende ved-
tægter samt de vedtagelser, der er truffet af generalforsamlingen eller bestyrelsen på 
foreningens vegne og kommunikeret til medlemmet i medfør af § 12 eller på anden 
vis kommet til medlemmets kendskab. 
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Stk. 2 Alle medlemmer skal betale kontingent i henhold til de af generalforsamlingen til en-

hver tid fastlagte retningslinjer, jf. §§ 14 og 26. 
 
 

§ 6 
 

Indmeldelse 
 

Stk. 1 Ansøgningen om optagelse i foreningen indgives skriftligt til foreningens sekretariat. 
 
Stk. 2 Bestyrelsen træffer afgørelse om optagelse af nye medlemmer. Bestyrelsen er beføjet 

til at nægte optagelse, hvis den optagelsessøgende ikke opfylder betingelserne for 
medlemskab. 

 
Stk. 3 Nægter bestyrelsen at imødekomme en ansøgning om optagelse, kan ansøgeren for-

lange ansøgningen forelagt på førstkommende generalforsamling. Til forkastelse af be-
styrelsens beslutning kræves 2/3 af de afgivne stemmer. 

 
Stk. 4 Det er en forudsætning for optagelse i foreningen, at den pågældende virksomhed ikke 

er i betalingsstandsning eller under konkursbehandling og – ved personligt ejede virk-
somheder – at indehaverne har fuld rådighed over deres bo. 

 
 

§ 7 
 

Associering 
 

Stk. 1 Virksomheder og organisationer, som ikke er medlem af DI, jf. § 3, kan associeres til 
foreningen. 

 
Stk. 2 Associerede har ret til at deltage i alle foreningens aktiviteter, jf. dog stk. 3 
 
Stk. 3 Associerede har ikke stemmeret på generalforsamlinger, og associerede kan ikke 

vælges som medlemmer af bestyrelsen.  
 
Stk. 4 Anmodning om associering til foreningen skal ske til foreningens sekretariat.  
 
Stk. 5 Generalforsamlingen beslutter på indstilling fra bestyrelsen, i hvilket omfang der skal 

opkræves kontingent hos associerede, jf. § 26. 
 
Stk. 6 Bestemmelserne om medlemmer omfatter også associerede med mindre det af sam-

menhængen ikke giver mening. 
 
 
 

§ 8 
 

Udmeldelse 
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Stk. 1 Medlemsvirksomhedens udmeldelse af foreningen kan kun ske efter skriftlig begæring 
herom med mindst 6 måneders varsel til en 31. december. Bestyrelsen kan dog dispen-
sere herfra. 

 
Stk. 2 Såfremt en medlemsvirksomhed ophører, kan udmeldelse af foreningen finde sted uan-

set de i stk. 1 nævnte regler med virkning fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvilket 
medlemsvirksomheden ophører. 

 
Stk. 3 Hvis en medlemsvirksomhed udtræder af DI, sker udtrædelse af foreningen. 
 
Stk. 4 En medlemsvirksomheds udmeldelse, slettelse eller eksklusion frigør ikke for forpligtel-

sen til at betale kontingent frem til udmeldelsens ikrafttræden.   
 
Stk. 5 Medlemmer, der – uanset årsag – er udtrådt af foreningen forud for dennes eventuelle 

opløsning, har ikke krav på nogen andel af foreningens eventuelle formue. 
 
 

§ 9 
 

Slettelse af medlemskab 
 

Stk. 1 Bestyrelsen kan beslutte, at et medlemskab slettes når betingelserne for at være med-
lem af foreningen ikke længere er til stede. 

  
 
Stk. 2 Et medlemskab ophører ved medlemmets betalingsstandsning, konkurs, tvangsakkord 

eller, når et dødsbo er taget under behandling som gældsfragåelsesbo, fra henholdsvis 
den dag betalingsstandsning anmeldes, konkursdekret afsiges eller et dødsbo tages 
under behandling som gældsfragåelsesbo, medmindre boet erklærer, at det vil ind-
træde i medlemsforholdet. 

 
Stk. 3 Slettelse af medlemskab finder endvidere sted i forhold til medlemmer, der står i re-

stance med forfaldent kontingent i to kvartaler eller mere, eller som er i restance med et 
tilsvarende beløb for andre pligtige ydelser til foreningen. Forinden medlemskabet slet-
tes skal skriftlig påmindelse dog have fundet sted. Bestyrelsen er beføjet til evt. at di-
spensere herfra, forudsat at spørgsmålet herom af medlemmet er indbragt for bestyrel-
sen, og dette er sket senest 3 måneder efter betalingsmisligholdelsen. Genoptagelse i 
foreningen kan kun ske, hvis restancerne berigtiges.   

 
Stk. 4 Medlemmer, der slettes som følge af kontingentrestance eller anden skyld til forenin-

gen, frigøres ikke i den anledning for betaling af det skyldige medlemsbidrag indtil udlø-
bet af den ordinære udmeldelsesfrist, jf. vedtægternes § 8. 

 
 

§ 10 
 

Eksklusion 
 

Stk. 1 Hvis et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagne overtrædelser af forenin-
gens vedtægter, ikke længere opfylder forudsætningerne for at være medlem eller 
handler mod foreningens formål eller virksomhed, skal medlemmet udtræde.  
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Stk. 2 Et medlemskab kan ophøre ved eksklusion, når bestyrelsen eller 1/3 af medlemmerne 

foreslår det på en generalforsamling, jfr. § 11. Forslaget skal være optaget på dagsor-
denen for generalforsamlingen og vedtages i henhold til § 13.  

 
Stk. 3 Et medlem, der er ekskluderet, kan kun genoptages i foreningen, når det forhold, der 

har givet anledning til eksklusionen, er blevet løst på en tilfredsstillende måde, jf. også § 
10, stk. 2, og når generalforsamlingen har godkendt genoptagelsen. 

 
 
 

 
§ 11 

 
Forpligtelser ved ophør af medlemskab 

 
Stk. 1 Ophør af medlemskab frigør ikke det pågældende medlem for forpligtelsen til at betale 

kontingent med eventuelt tilskrevne renter for hele den tid, som medlemskabet har va-
ret.  

 
Stk. 2 Er et medlem udmeldt eller ekskluderet af foreningen, kan det kun genoptages senere 

mod betaling af restance inkl. renter. 
 
Stk. 3 Ophør af medlemskab giver ikke det udtrædende medlem krav på udbetaling af nogen 

del af foreningens formue. 
 
 

§ 12 
 

Kommunikation/meddelelser 
 
Stk. 1 Foreningens medlemmer skal til enhver tid holde foreningens sekretariat orienteret om, 

til hvilken e-mail adresse foreningen kan fremsende information med frigørende virk-
ning for foreningen.  

 
Stk. 2 Foreningen kan give alle meddelelser til foreningens medlemmer, bestyrelse samt øv-

rige samarbejdspartnere ved elektronisk post/kommunikation, ligesom dokumenter kan 
fremlægges via foreningens hjemmeside.     

 
 

§ 13 
 

Generalforsamling 
 

Stk. 1 Generalforsamlingen har den øverste myndighed i alle foreningens anliggender. 
 
 

§ 14 
 

Ordinær generalforsamling 
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Stk. 1 Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af juni måned og indkal-
des skriftligt (e-mail) af bestyrelsen til alle medlemmer. Desuden offentliggøres tid og 
sted for generalforsamlingens afholdelse på foreningens hjemmeside. Indkaldelsen 
skal ske med mindst 21 dages varsel med angivelse af dagsorden, der skal omfatte 
mindst følgende punkter: 

 
 1.  Valg af dirigent. 
 
 2.  Forelæggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse. 
   
 3. Forelæggelse af seneste års reviderede regnskab til godkendelse og fremlæggelse 

af budget for indeværende år til orientering. 
   
   4. Fastsættelse af kontingent. 
 
 5.  Eventuelle forslag fra bestyrelsen eller øvrige medlemmer. 
   
 6. Valg af bestyrelse.  
  
 7.  Valg af revisor. 
 
 8.  Eventuelt. 
 
Stk. 2 Forslag fra medlemmerne skal for at blive optaget på dagsordenen sendes og være for-

eningen i hænde senest 14 dage før generalforsamlingen. 
 
Stk. 3 Forslag fra medlemmerne, den reviderede årsrapport og materiale, der ønskes fremmet 

til beslutning, skal sendes til medlemmerne elektronisk (e-mail) senest 8 dage før gene-
ralforsamlingen.  

 
Stk. 4 Medlemmer, som ønsker at opstille til bestyrelsen, skal senest 14 dage før generalfor-

samlingen give bestyrelsen meddelelse herom. 
 
Stk. 5 På generalforsamlingen kan der kun tages beslutning i de på dagsordenen opførte sa-

ger. 
 
Stk. 6 Associerede, jf. § 7, kan overvære foreningens generalforsamlinger. Associerede kan 

ikke stille forslag til beslutning til behandling på generalforsamlinger eller vælges. 
 
Stk. 7 Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement til fysisk fremmøde på en generalfor-

samling gives adgang til, at medlemmer kan deltage elektronisk i generalforsamlingen, 
herunder kan medlemmer  stemme elektronisk uden at være fysisk til stede. Bestyrel-
sen fastsætter de nærmere forhold omkring elektronisk deltagelse. Oplysninger herom 
skal gives i indkaldelsen til generalforsamlingen.   

 
Stk. 8 Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen i sin helhed skal afvikles elektronisk. 
 

 
§ 15 

 
Ekstraordinær generalforsamling 
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Stk. 1 Ekstraordinære generalforsamlinger indkaldes med mindst 8 dages og højst 28 dages 

varsel af bestyrelsen, når denne finder det nødvendigt, eller når mindst 1/3 af forenin-
gens medlemmer skriftligt begærer det. I sidstnævnte tilfælde kan den ekstraordinære 
generalforsamling forlanges indkaldt senest 14 dage efter, at den skriftlige begæring er 
kommet foreningen i hænde. Indkaldelsen skal være ledsaget af en redegørelse for de 
forslag, der ønskes behandlet. 

 
Stk. 2 En ekstraordinær generalforsamling afvikles i øvrigt efter samme principper som en or-

dinær generalforsamling, herunder med hensyn til dirigent, fuldmagter, stemmeafgi-
velse, fremmøde og mulig elektronisk afvikling. 

 
 
 

§ 16 
 

Dirigent og protokol 
 

Stk. 1  Generalforsamlingen ledes af en af den pågældende generalforsamling uden for be-
styrelsen valgt dirigent. 

 
Stk. 2 Dirigenten træffer afgørelse om alle spørgsmål vedrørende sagernes behandlings-

måde, fuldmagters gyldighed, stemmeafgivelse, herunder om afstemning skal foregå 
skriftligt, samt resultat af afstemninger. Dirigenten har bl.a. ret til at tilrettelægge drøf-
telser, udforme afstemningstemaer, afskære indlæg og beslutte, hvornår debatten om 
et dagsordenspunkt er overstået. 

 
Stk. 3 Over forhandlingerne på en generalforsamling føres en protokol, der skal underskri-

ves af dirigenten.   
    
 

§ 17 
Møde- og stemmeret 

 
Stk. 1 Mødeberettiget på generalforsamlinger er indehavere og/eller ledere af de under for-

eningen tilsluttede medlemmer eller den ledelsen måtte befuldmægtige hertil. Bestyrel-
sen kan beslutte at indbyde andre til at overvære generalforsamlingen. 

 
Stk. 2 Stemmeret kan kun udøves af én mødeberettiget for hvert medlem. Hvert medlem skal 

skriftligt meddele foreningen, hvem der med bindende virkning repræsenterer medlem-
met ved afstemninger. 

 
Stk. 3 Et stemmeberettiget medlem kan lade sig repræsentere ved et andet stemmeberettiget 

medlem ifølge skriftlig fuldmagt. Hvert medlem kan, foruden sin egen stemme, kun af-
give stemme for ét medlem ifølge fuldmagt. Bestyrelsen kan bære et ubegrænset antal 
fuldmagter. 

 
Stk. 4 Enkeltpersoner, der er medlem, har dog ingen stemmeret og kan ikke vælges til for-

eningens bestyrelse. 
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§ 18 
 

Afstemningsregler 
 

Stk. 1 Generalforsamlingen er – med mindre andet fremgår af disse vedtægter – altid beslut-
ningsdygtig ved de fremmødte og repræsenterede medlemmer uanset disses antal. 
Ved afstemninger har hvert medlem én stemme.  

 
Stk. 2 Afstemninger foretages som udgangspunkt ved håndsoprækning af de stemmeberetti-

gede, medmindre dirigenten finder det hensigtsmæssigt, at afstemningen foretages 
skriftligt. Skriftlig afstemning kan ligeledes kræves af bestyrelsen eller mindst 10 stem-
meberettigede medlemmer og skal foretages, når der stemmes om forslag om forenin-
gens opløsning eller udmeldelse af DI. 

 
Stk. 3 Forslag til beslutning om: 
 

• ændringer i disse vedtægter, 

• sammenlægning med andre foreninger,  

• eksklusion, jf. § 10, eller 

• forkastelse af bestyrelsesbeslutning om nægtelse af medlemskab, jf. § 6, stk. 
3, 

 
 betragtes kun som vedtaget, når forslaget tiltrædes af 2/3 af de afgivne stemmer. 
 
Stk. 4 Ved afstemninger om de i stk. 2, særligt fremhævede beslutninger, samt stk. 3 nævnte 

beslutninger har ethvert stemmeberettiget medlem af foreningen forlods én stemme. 
Derudover har medlemmerne én stemme for hver fulde 2.000 kroner der sammenlagt 
betales i årligt kontingent til foreningen, Dansk Industri og Industriens Konfliktfond. 

 
Stk. 5 I sager, der vedrører arbejdsgiverinteresser og heraf afledte forhold, har kun medlem-

mer, der samtidig er medlem af DI, stemmeret og alene disse medlemmer berøres af 
beslutninger på disse områder. 

 
Stk. 6 Intet medlems stemmetal kan overstige 1/10 af det samlede mulige stemmetal under 

den pågældende afstemning. 
 
Stk. 7 Til vedtagelse af foreningens opløsning eller udmeldelse af DI kræves, at mindst 3/4 af 

de stemmeberettigede medlemmer er repræsenteret, og at forslaget vedtages med 
mindst 3/4 stemmeflerhed af de afgivne stemmer. 

 
Stk. 8 Hvis et forslag om opløsning af foreningen eller udmeldelse af DI, jf. stk. 7, er vedtaget 

med det fornødne flertal, men uden at det foreskrevne antal medlemmer har været til 
stede, indkaldes inden 14 dage til en ny generalforsamling. På den ny generalforsam-
ling kan forslaget vedtages med det foreskrevne flertal uafhængigt af antallet af de re-
præsenterede stemmer. Fuldmagter til den første generalforsamling er også gyldige til 
den anden generalforsamling, medmindre de forinden er tilbagekaldte. 

 
Stk. 9 Alle andre forslag afgøres med simpel stemmeflerhed af de afgivne stemmer uden hen-

syn til antallet af repræsenterede, stemmeberettigede medlemmer. 
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§ 19 
 

Bestyrelse 
 

Stk. 1 Foreningens bestyrelse er den styrende myndighed i alle foreningens anliggender. Be-
styrelsen er bemyndiget til at træffe beslutninger i alle sædvanlige forhold vedrørende 
foreningens virksomhed samt til at afholde de dermed forbundne udgifter. 

 
Stk. 2 Bestyrelsen består af højst 15 medlemmer. Mindst 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne 

skal vælges blandt medlemmer, der samtidig er medlem af DI. Intet foreningsmedlem 
kan være repræsenteret i bestyrelsen med mere end ét medlem. 

 
Stk. 3 Bestyrelsen vælges af generalforsamlingen for 2 år. Hvert andet år afgår halvdelen. 

Genvalg kan finde sted. Hvis der opstår en vakance, kan bestyrelsen supplere sig indtil 
førstkommende ordinære generalforsamling. 

 
Stk. 4 Valgbar til bestyrelsen er personer, der på øverste ledelses-/direktionsniveau repræ-

senterer det pågældende medlem. Dette krav kan dog fraviges for op til 1/3 af besty-
relsesmedlemmerne, når særlige forhold tilsiger det. Det er bestyrelsens vurdering, 
om der er særlige forhold til stede, hvilket eksempelvis kan være et behov for en eller 
flere kompetencer i bestyrelsen. Hvis det vurderes, at der er særlige forhold tilstede, 
kræves der alene, at den valgte har ansættelse hos et medlem.  

 
Stk. 5 Medlemskab af bestyrelsen ophører fra det tidspunkt, hvor den valgte ikke længere 

repræsenterer det pågældende medlem. 
 
Stk. 6 Bestyrelsen konstituerer sig i sit første møde efter generalforsamlingen ved valg af be-

styrelsesleder og vicebestyrelsesleder. Bestyrelseslederen skal repræsentere en virk-
somhed, der samtidig er medlem af DI. 

 
Stk. 7 Bestyrelsen, som selv fastsætter sin forretningsorden, holder møde så ofte bestyrelses-

lederen eller 3 af bestyrelsesmedlemmerne finder det ønskeligt. Bestyrelsen er beslut-
ningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. I sager, der vedrører 
arbejdsgiverinteresser, kan alene bestyrelsesmedlemmer fra medlemsvirksomheder, 
der er medlem af DI træffe afgørelser. Alle afgørelser træffes ved simpel stemmefler-
hed. I tilfælde af stemmelighed er den fungerende bestyrelseslederens stemme ud-
slagsgivende. 

 
Stk. 8 Over bestyrelsens forhandlinger føres en protokol. Protokollen sendes efter mødelede-

rens godkendelse til godkendelse blandt de øvrige deltagende bestyrelsesmedlemmer. 
Et medlem, som ikke er enig i en bestyrelsesbeslutning, har ret til at få sine synspunk-
ter ført til referat. 

 
 

§ 20 
 

Bestyrelsesledelsen 
 

Stk. 1 Bestyrelsesledelsen består af bestyrelseslederen og vicebestyrelseslederen. Bestyrel-
sesledelsens opgaver fastlægges af den til enhver tid siddende bestyrelse, der ligeledes 
fastsætter bestyrelsesledelsens forretningsorden. 
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Stk. 2 I tilfælde af bestyrelseslederens forfald træder vicebestyrelseslederen i bestyrelseslede-

rens sted. 
 
 

§ 21 
 

Direktion 
 
Stk. 1 Bestyrelsen ansætter og afskediger direktionen. 

 
 
 
 
 
 
 

§ 22 
 

Tegningsret 
 

Stk. 1 Foreningen tegnes af bestyrelseslederen sammen med den administrerende direktør 
eller af 3 bestyrelsesmedlemmer i forening. 

 
 

§ 23 
 

Hæftelse for gæld til foreningen 
 

Stk. 1 Et medlems udmeldelse, slettelse eller eksklusion frigør ikke den pågældende for udestå-
ende gæld og tilskrevne renter til foreningen. 

 
 

§ 24 
Faglige netværk 

 
Stk. 1 Til varetagelse af specielle interesser og til løsning af specielle spørgsmål kan der dan-

nes midlertidige eller permanente faglige netværk. Det kan ske i form af uformelle net-
værk, strategiske fora, sektioner, arbejdsudvalg, faggrupper eller lignende. 

 
Stk. 2 De formelle og praktiske rammer for det faglige netværk skal godkendes af bestyrelsen 

og skal være i overensstemmelse med foreningens vedtægter. 
 
 
Stk. 3 De faglige netværk har adgang til at benytte foreningens sekretariat i det omfang, det 

anses for nødvendigt. I tvivlstilfælde afgør bestyrelsen omfanget. 
 
Stk. 4 Bestyrelsen kan invitere repræsentanter for et fagligt netværk til at deltage i bestyrel-

sesmøder, hvor der behandles spørgsmål af særlig interesse for netværket.  
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Stk. 5 Deltagelse i udvalgsarbejde mv. udløser ikke krav på honorar. Bestyrelsen kan fast-
lægge nærmere retningslinjer for evt. godtgørelse af direkte udgifter forbundet med 
deltagelse i arbejdet. 

 
Stk. 6 Opløsning af et fagligt netværk besluttes af Plastindustriens bestyrelse af egen drift el-

ler efter indstilling fra netværkets deltagere eller bestyrelse. 
 
 

§ 25 
 

Internationalt samarbejde 
 

Stk. 1 Foreningen kan i relevant omfang deltage i internationalt samarbejde. Beslutning om ind-
meldelse i internationale organisationer træffes af bestyrelsen. 

 
Stk. 2 Udgifter til deltagelse i internationalt samarbejde afholdes af foreningen med mindre an-

det bestemmes af bestyrelsen. 
 
 

§ 26 
 

Kontingent 
 
Stk. 1 Der betales et årligt kontingent til foreningen. Plastforarbejdende virksomheder betaler 

et omsætningsbaseret kontingent til foreningen, der fastsættes af foreningens general-
forsamling efter forslag fra bestyrelsen. For øvrige medlemmer fastsætter generalfor-
samlingen efter forslag fra bestyrelsen særlige kontingentregler.  

 
Stk. 2 For plastforarbejdende virksomheder fastsættes kontingentet til foreningen på basis af 

medlemmets omsætning i medlemmets seneste regnskabsår, idet der anvendes et an-
tal omsætningsintervaller med hver sin kontingentsats, der stiger med stigende omsæt-
ning.  

 
Kontingentet beregnes ud fra den del af medlemmets omsætning, der har relation til 
plast. I tvivlstilfælde afgør bestyrelsen, hvilken del af omsætningen, der skal lægges til 
grund. 

  
   
 For plastforarbejdende medlemsvirksomheder, defineres omsætning som al til ind- og 

udland faktureret omsætning med fradrag af kasserabat, omsætningsafgifter og lig-
nende.  

 
 For leverandører til plastindustrien defineres omsætningen som værdien af salg til det 

danske marked, uanset hvorledes fakturering finder sted. 
 
Stk. 3 Medlemsvirksomheder indberetter oplysninger om omsætningen til DI samtidig med 

indberetningen af de oplysninger, der danner grundlag for DI’s kontingentberegning. 
 
 

§ 27 
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Kontingentets opkrævning 
 

Stk. 1 Foreningen kan overlade til DI at opkræve kontingent til foreningen. Det samlede kon-
tingent opkræves med 1/4 af årskontingentet hvert kvartal. Ved for sen betaling kan der 
tillægges morarenter og gebyrer i henhold lov eller det eventuelt varslede. 

 
 

§ 28 
 

Regnskab mv. 
 

Stk. 1 Foreningens regnskabsår er kalenderåret. 
 
Stk. 2 Plastindustriens kontingent og andre indtægter anvendes til dækning af udgifter i forbin-

delse med varetagelsen af Plastindustriens formål. 
 
Stk. 3 Regnskabet skal revideres af en på generalforsamlingen for et år valgt statsautoriseret 

revisor. 
 
 
 

§ 29 
 

Opløsning eller udmeldelse af DI 
 

Stk. 1 Opløsning af foreningen eller udmeldelse af DI træffes af generalforsamlingen i over-
ensstemmelse med den i vedtægternes § 18 omtalte måde.    

 
Stk. 2 Samtidig med at forslag om foreningens opløsning fremsættes, skal bestyrelsen frem-

lægge en fuldstændig plan for opfyldelsen eller afviklingen af alle økonomiske forpligtel-
ser, der påhviler foreningen, og der skal være tilvejebragt fornøden sikkerhed for, at 
planen kan gennemføres. Endvidere skal der fremlægges forslag om anvendelse af for-
eningens formue samt truffet beslutning om placering af ejerskabet til foreningens logo 
og andre foreningen tilhørende immaterielle rettigheder, herunder den fremtidige brug 
af sådanne rettigheder. Generalforsamlingen træffer endelig beslutning om den frem-
lagte plan og om anvendelse af foreningens formue. 

 
 

§ 30 
 

Ikrafttræden 
 

Stk. 1 Disse vedtægter, der senest revideret på generalforsamling den 10. maj 2012, er ved-
taget på generalforsamling den 21. maj 2026 og træder i kraft samme dato. 

 
 


